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Avrupa Is Sagligi ve Givenligi Egitim,
Ogretim, Bilgi A§I (ENETOSH), is saghgi ve
guvenligi egitim ve uzmanlk alanindaki soru
ve sorunlarda deneyim aligverisi saglayan
simdiye kadar olusturulmus tek platformdur.

Avrupa Komisyonu, Ekim 2005 ila Eylil
2007 doneminde gergeklestirilmis bulunan
LEONARDO DA VINCI Programi gergeve-
sinde bu agin kurulmasina destek vermistir..
Proje, 10 ulkeden 13 ortakla baslamis ve
ginidmuizde ise Avrupa‘nin 16 Ulkesinden
toplam 36 ortak isbirligi ile yoluna devam
etmektedir. Agin esgudimuni ise Alman
Yasal Kaza Sigortalari (Deutsche Gesetz-
liche Unfallversicherung - DGUV) Calisma
ve Saglik Enstitisiu (Institut Arbeit und Ge-
sundheit — BGAG) yurutuyor.

ENETOSH‘'un Amaci
ENETOSHAvrupa‘daissaglgi ve gtivenligini
koruma alanindaki egitim ve uzmanlasma
uygulamalarinda ortak bir kalite glvenligi
olusturulmasina katkida bulunmakta ve is
saghigr ve guvenliginin egitim sistemiyle
yuksek nitelikli butinlesmesini saglamak
bakimindan bir itici gi¢c olusturmaktadir.

ENETOSH bdylelikle Avrupa Toplulugu‘nun
isyerlerinde saglik ve guvenlik strate-
jisinin  (2007-2012) 6nemli bir amacini
gerceklestirmektedir. is saghgi ve
guvenliginin yasam boyu egitimin ayriimaz
parcalari oldugu temel dusluncesine uy-
gun olarak ENETOSH anaokullarindan
ilk ve ortadgretim kurumlarina, ilk asama
meslek 6greniminden yuksek 6grenim ve
uzmanlasma asamasina dek egitim ve
ogretimin buttn safhalarini kapsar.

ENETOSH agi asagidaki hedef kitlelere

yonelmis bulunmaktadir:

* Avrupa‘daki kaza sigortasi kurumlari
binyesindeki 6gretim elemanlari ve ant-
rendrler

* Genel o6grenim kurumlari ile meslek
ogrenimi  kurumlarindaki egitim-6gretim
personeli (gindiz kreslerindeki perso-
nel, 6gretmenler, yetistiriciler, ylksek okul
ogretmenleri, serbest egiticiler)

+ Kanaat onderleri (Multiplikatorler) ve
politik karar alicilar (dernek temsilcileri,
bakanliklar, sosyal is ortaklari, AB Komi-
syonu).

isyerinde

saglik ve FORUM Egitim
guvenlik uzmanlari
uzmanlari
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Birinci derece meslek 6grenimi

Yiksek 6grenim

Mesleki ihtisaslasma

v Yagsam boyu 6grenim v |

Bu amag¢ dogrultusunda simdiye dek 26
ayri ulkede is sagligi ve guvenligi alaninda
egitim ve 6gretime yénelik 332 ayri iyi uy-
gulama o6rnegi hayata gecirilmis, ayrica is
saghgi ve guvenligi yetistiricileri ve egiticileri
icin bir kalite standardi gelistirilmistir.

Editorden

ENETOSH, artik kendi ayaklari tGizerinde
durabilen bir yapiya sahiptir ve bdylece
geriye donlp buAB projesinin sonuglarini
sorgulamak igin bir firsat sunulmaktadir.
Asagidaki bolimlerde agimizin yapisini
sergilemeye, iyi bir agin gereklerini sor-
gulamaya ve ENETOSH‘un gelecegine
bakmaya calisacagiz.

Ulrike Bollmann
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ENETOSH acik bir agdir. “Kim Kimdir
(Who is Who)” hizmetimizden yarar-
lanabilir ya da ENETOSH'un bir tyesi
olabilirsiniz!
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BASARILI BIRAG
CALISMASINI
SAGLAYAN
FAKTORLER

» Ag ortaklari arasinda iyi bir iletisim

 Karsilikli birbirini anlama ve guven

 Fikir ve deneyim aligverisi

* Az hiyerarsi, az burokrasi

» Alma ve verme arasinda iyi bir
denge

» Saydamlik

» Ortak ddevler

» Hedefler ve 6nlemlerin birlikte
kararlagtirilmasi

» Ag binyesinde kultirel bir
donusum

» Dizenli kisisel bulugsmalar

 Ortaklarin gogalmasi

* Ag yapisinin altinda yatan fikrin
uzun vadeye yayilarak gelismesi

» Sirec boyunca istikrarl bir
degerlendirme

 Politik gergeve (6rnegin AB Toplu-
luk Stratejisi, Avrupa Kalifikasyon
Cercevesi EQR)

BASARILI BIRAG
CALISMASININ
AONUNDEKI EN-
GELLER

 Dil farkliliklar

* Agirhgin ag koordinatoru ile tek
tek ortaklar arasindaki iletisimde
olmasi

* Kisilerin surekli degismesi

* Avrupa‘da is saglgi ve guvenligi
egitimi ve uzmanlasma alaninda
farkli 6zellikler gosteren ve farkli
yonlerde gelisen sistemler

» Ulusal dizlemde genel egitim
sistemi ile is sagligi ve guvenligi
egitimi ve uzmanlasma alanindaki
sistemler arasinda karsilikli
etkilesim eksikligi

* Ag calismasinin ulusal kurumlarca
yeterince desteklenmemesi

ENETOSH Standardi

ENETOSH standardi Avrupa‘da is saghgi
ve guvenligi alanindaki yetigtirici ve
egitici kalitesinin ortaklasa iyilestiriimesini
amagclamaktadir. Bu standardin 6zelligi
hem egiticilerin egitimi hem de is saghgdi ve
glvenligi alanindaki yetkinligi kapsamasidir.

Bu standart, personel kazanma ve
gelistirme alaninda yardimcidir.  Ayrica
uygulamalarin geligtiriimesinde bir temel
olarak da alinabilir. Ulusal boyutta ENE-
TOSH standardindan kisisel sertifikasyonlar
icin de yararlanilabilir.

ENETOSH standardi dort ayri yetkinlik
alanini kapsamaktadir:

1. Egitim ve uzmanlasma

2. Is'te saglik ve giivenlik

3. isletme biinyesinde saglik yénetimi

4. Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

lyi Uygulama Ornekleri

ENETOSH projesinde, is saghgr ve
glvenligi egitimi ve uzmanlasma alanindaki
iyi uygulama oOrneklerinin bulunmasi, segi-
mi ve hazirlanmasi kalitenin saglanmasi
amacina yoneliktir.

Bu AB projesi gergevesinde bir kalite yoneti-
mi gelistiriimis olup buna aitenstrimanlardan
bazilari sunlardir: lyi uygulama érneklerinin
seciminde uygulanacak kriterler listesi, bilgi
anket formu, kodlama sistemi, redaksiyon
kurulu, ictuzik ve ENETOSH platformunun
kullanimina y6nelik bir davranis modeli. Bu
araglar belli bir isleyis planina uygun olarak
kullanilir.

Secilen butin iyi uygulama 6rnekleri ENE-
TOSH platformunda bir veri tabaninda
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ENETOSH standardi is saghgi ve givenligi
alaninda faaliyet gosteren yetistiricilerden/
egiticilerden neler beklendigini icerir. ENE-
TOSH standardinin gelistirilebilmesi igin
somut c¢alisma durumlari ve bu durumlar-
daki davranis bigimi tarif edilmistir. Bu ta-
rifler Avrupa Kalifikasyon Cergevesi (EQR)
temel alinarak sistematize edilmistir. BOy-
lelikle Avrupa baglaminda bir karsilastirma
yapilabilmesi amaclanmistir.

ENETOSH Standardi Avrupa‘nin 10 ayri
Ulkesindeki 14 kurulus tarafindan taninmis
bulunmaktadir. 11 ayr dilde mevcut olan
bu standart kontrol listeleri ile birlikte ENE-
TOSH platformundan indirilebilmektedir:
www.enetosh.net.

Bu standart Dresden Teknik Universitesi ile
isbirligi halinde surekli gelistiriimektedir.

3. Prag Proje Bulusmasi: ENETOSH Standardi
ortaklasa hazirlandi

yayinlanir. Ornekler belli segim dlgiitleri ya
da anahtar kelimeler kullanilarak arana-
bilmektedir. Ingilizce olmak (izere kisa bir
bilgi ve projenin sayfasina ya da s6z konusu
Ulkenin dilinde olmak uzere ilgili kurumun
sayfasina goturen bir baglanti gosterilmekte-
dir. Belli bazi iyi uygulama Ornekleri daha
ayrintili olarak gdsterilmekte ya da konusal
agirhklarina gore 6zetlenmektedir..

lyi uygulama érnekleri érnegin Avrupa‘da is
saghg! ve guvenligi egitimi ve uzmanlasma
alaninda yontemsel yenilikler igin fikir ver-
meye yonelik olup bu érneklerden is saghgi
ve guvenliginin ulusal egitim sistemleriyle
butunlestirimesine yardimci olmasi  be-
klenmektedir.



Ag Degerlendirmesi

is korumasi

=

Egitim

Politika

T

ENETOSH  projesinin  degerlendirmesi
slre¢ sirasinda gergeklestirilmis olup bu
degerlendirme Liineburg Leuphana Univer-
sitesi Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Enstitisi  (Universitat Lineburg, Institut
fur Evaluation und Qualitatsentwicklung)
tarafindan yurutilmistir. Degerlendirme
kapsaminda hem proje bunyesindeki isbirligi
(dahili degerlendirme) hem de projenin ve
sonuglarinin  disaridan algilanigi  (harici
degerlendirme) degerlendirilmistir.

Harici degerlendirme igin, t¢ ayr hedef kit-
le arasinda ayrim gozeten bir model esas
alinmistir: Cekirdek ag blnyesindeki orta-
klar, kanaat onderleri (Multiplikatorler), tg
ayri alandan (is korumasi, egitim-6gretim,
politika) nihai kullanicilar.

Oncelikle standart bir anket formu kullaniimig
ve vyarl yapisal yuz ylze gorismeler
yapilmistir. Ayrica ENETOSH‘un internet
ortamindaki platformuna erisimler istatistik-
sel bir degerlendirmeye tabi tutulmustur (log
dosyasi istatistikleri).

1'‘den (hig memnun degil) 5'e (gok memnun)
kadar bes kademeli bir skala Uizerinde proje
ortaklarinin projenin igleyisinden memnu-
niyeti 3,5'ten 4,2'ye, buradan da 4,6'ya dek
uzanmaktadir. Projenin en blylk yararlari
soruldugunda dért konu éne gikmaktadir: lyi
uygulama érnekleri, Internet platformu, stan-
dartlar ve agin kokli bir 6zellik kazanmasi.

2007 ilkbaharindaki degerlendirmeye katilan
83 kanaat 6nderi ve nihai kullanicidan 2007
sonbaharindaki ankete 15‘% katilmistir ve
bu da yaklasik % 27°'ye karsilik gelmekte-
dir. Mukerrer ankette deneklerin % 54U
baskalarini da projeden haberdar etmistir
(toplamda yaklasik 250 kisi). Kanaat 6n-
derleri ile nihai kullanicilarin % 78‘ pro-
jenin  surdurdlmesi gerektigi ve hatta
surdurilmesi halinde rol alabileceklerini
(% 75) soylemistir. Kanaat 6nderleri projeyi

Nihai kullanici

Xb Projenin hedef kitleleri / multiplikatérler

Cekirdek ag

esasl ve igerigi bakimindan dogru olarak
degerlendirmektedir. Kanaat 6nderlerinin
elestirisi acik ve net bir sekilde uygulama
ayaginin ve nihayetinde de standartlarin ka-
bul gérirliginin eksik oldugu yoniindedir.
Sonuglarin yayginlastirimasi bakimindan
daha fazla diyalog kurulmasi gerektigi belir-
tilmektedir.

ENETOSH platformunun birbirinden farkli
ziyaretgilerinin sayisina bakildiginda pro-
jenin seyri acisindan belirgin bir yukselis
egilimi bulundugu goérulmektedir. Ziyaretci
sayisindaki artisla birlikte gene de ziyaret
edilen sayfalarin sayisi ve her bir sayfada
gegcirilen sure azalmaktadir. 2007 senesinde
toplamda 12.300 kisi ENETOSH platformu-
nu ziyaret etmigken projenin sona ermesin-
den sonraki ilk alti ay igerisinde halihazirda
24.986 farkli kisi platformu ziyaret etmis
bulunmaktadir.

2005: Sozlesme Avrupa icin Ulusal Egitim
Acentesi’nde resmen imzalandi

(soldan saga: Klaus Fahle, Ulrike Bollmann ve
Walter Eichendorf)
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ENETOSH'ta
Kilometre Taslari

|
Acihs toplantisi,
Bilbao (ES)

lyi Uygulama Ornekleri
icin Kriterler Listesi

» Redaksiyon Sistemi
Egitimi

* Calisma Bulusmasi,
Calisma Kagidi 1
,Galisma Diinyasinda
Degisim*

03/2006 1. Kurul Toplantisi

Yiksek Okul Uzmanlar
Gurubu Bulugmasi,
Lodz (PL)

03/2006 Yiksek Okullar icin
Kriterler Listesinin

gelistiriimesi

+ lyi uygulama or-
neklerinin toplanmasi

* ENETOSH web sayfa-
sinin hizmete girmesi

07/2006 * 2. Proje Bulusmasi,
Dresden (DE)

» Egitim ve Yenilikci
Yaklasim Toplantisi,
Dresden (DE)

» Redaksiyon
Komitesi‘nin kurulusu
» Ara Rapor

-
=

09/2007

Calisma Bulusmasi,
Calisma Kagidi 2 ,Stan-
dard®, Helsinki (FIN)

Standart Calisma Gru-
bu, Viyana (AT)

3. Proje Bulugmasi,
Prag (CZ)

2. Kurul Toplantisi

* 4. Proje Bulusmasi,
Dresden (DE)

» Egitim ve Yenilikci
Yaklasim Toplantisi,
Dresden (DE)

ENETOSH‘un Gelecegi
icin Hareket Plani

Olaganustu Proje
Bulusmasi, A+A,
Disseldorf (DE)

Nihai Rapor




Uluslararasi Forum: Egitim ve Yenilik¢i Yaklasim

Egitim ve Yenilik¢i Yaklasim, 2001 sene-
sinde Almanya‘daki meslek o&rgutlerinin
egiticileri i¢in bir bulusma noktasi olarak
baslamistir. Egitim ve Yenilik¢i Yaklagim,
ENETOSH catisi altinda is saghgi ve
glvenligi egitimi ve bu alanda uzmanlasma
ile ilgili soru ve sorunlara iligskin bilgi ve de-
neyim alisverisi amaciyla uluslararasi bir fo-
rum haline gelmis bulunmaktadir. Bu etkinlik
2004 senesinden bu yana Avrupa s Saghgi
Ve Glvenligi Ajansi ile isbirligi icerisinde du-
zenlenmektedir.

Egitim ve Yenilikgi Yaklagsim forumunun
agirhk noktasini, baslangigta is saghgi ve
glivenligi alaninda bilgi transferini deste-
klemeye yonelik yenilikgi egitim metotlari
olusturmustur. Bununla birlikte, ENETOSH
projesi is sagligi ve glvenliginin egitim ve
ogretime entegre edilmesini saglayarak
kapsami genigletmistir.

Egitim ve Yenilikgi Yaklasim forumu, egitim
ve Ogretimde is sagligi ve guvenligi ilgi-
li olan herkese, 6rnegin kres personeline,
ogretmenlere, 8gretim gorevlilerine ve is sag-
lig1 ve glvenliginin egitim programlarina ve
egitim kurumlarina entegre edilmesinde rol
almak isteyen politik karar alicilara yéneliktir.

Bugline kadar bu etkinlikte asagida belirtilen

temel prensiplere uyulmustur:

« Katilimcilar, Egitim ve Yenilikgi Yaklagim
etkinlikleri sirasinda bir yandan kendi

kaynaklarini kesfetmekte, bir yandan da
gorev ve sorumluluk Ustelenen aktorler
haline gelmektedir.
* Bu etkinlik amaca yonelik olarak organize
edilmektedir. Yani her bir Egitim ve Yeni-
likgi Yaklasim etkinliginin temeli kendine
6zgu bir hikayeye dayanmaktadir.
Alisilimadik etkinlik yontemleri hayata
gecirilmektedir.
« Yeni konular ele alinmakta, igerik
ve yontem acisindan itici gliclerden
yararlaniimaktadir.
» Katilimcilar kendi aralarinda ilging
galisma baglantilari kurmaktadir.
* Program bir organizasyon ekibi
tarafindan gelistirilmektedir.
* 2006 senesinden bu yana, ENETOSH
aginin Uyeleri bu etkinlige katilmaktadir
ve etkinligin sonuglari halihazirda etkinlik
sirasinda degerlendiriimekte ve sonuglar
internet ortaminda asagidaki adreslerde
yayinlanmaktadir : http://www.dguv.de/
bgag/de/veranstaltungen/tundi/index.jsp
ve www.enetosh.net.
2007 yilinda diizenlenen Egitim ve Yeni-
likgi Yaklasim etkinligi icin ayri bir rapor
yayinlanmigtir.

Her bir Egitim ve Yenilik¢i Yaklasim etkinligi,
is saghgi ve glvenlidi egitim ve 6gretim
uygulamalarinin kalitesini iyilestirmeye ve is
sagligr ve guvenligini Avrupa egitim sistemi
ile buttinlestirmeye yonelik ortaklasa cabalar
acisindan bir kilometre tasi niteligindedir.

ENETOSH Agindaki Ortaklar

Cekirdek Ag

‘BGAG \v\»«\ BGAG — Alman Yasal Kaza
Sigortalari (DGUV) Calisma ve
Saglik Enstitisu

4 CIVOP — s Sagligi ve
& Giuvenligi Bilgilendirme, Egitim
civop ve Hizmetler Merkezi, Cek

Cumbhuriyeti
« BAR U&F — Egitim ve Arastirma

Sektorlerinde Calisma Ortami
Konseyi, Danimarka

vmupmana Lineburg Leuphana Universite-
si, Almanya

& BGBAU BG BAU - ingaat Sanayiinde
=" Kaza Onleme ve Yasal Kaza
sigortasi Enstitlisu, Aimanya

bGuw BGW - Saglik ve Sosyal
Yardim Hizmetlerinde Kaza On-
leme ve Yasal Kaza Sigortasi
Enstitist , Almanya

ISPESL — Ulusal Is Giivenligi
ve Onleme Enstitiisil, Italya

ESP
ESh

x
TUDelft

@

LDRMT — Litvanya Isgiici
Piyasasi Egitim Kurumu,
Litvanya

Delft Universitesi Safety
Science Group, Hollanda

AUVA — Genel Kaza Sigortasi
Kurumu, Avusturya

NIOM — Nofer is Hekimligi
Enstitist, Polonya

FIOH - Finlandiya is Saghgi
Enstitlisy, Finlandiya

N ISGUM — s Sagligi ve
‘:"g Guvenligi Merkezi, Turkiye
Asagidaki kurumlar proje sirasinda faal
olmayan ortaklar olarak etkin bir katihm
gOstermis bulunmaktadir:
CIOP-PIB (Calisma Hayati Korunmasi Mer-
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Gelecekte ENETOSH

ENETOSH‘un 6nlimlzdeki ddnemde isley-
ecegi ana konular arasinda sunlari 6zellikle
vurgulamak gerekir:

+ ENETOSH standardinin
gelistiriimesi ve hayata gecirilmesi,

* Ulusal dizeyde ENETOSH
danismanlarindan yararlaniimasi,

* Avrupa’da is sagligi ve guvenligi
egitim ve 6gretim sistemleri
hakkinda bilgi aligverisi yapiimasi
(6rnegin ulusal ve uluslar arasi
atolye calismalariyla),

+ ENETOSH'un aday llkelerde
hayata gecirilmesi.

kez Enstitist, PL), RGUVV (Rhineland
Belediye Kaza Sigortalari Enstitileri Birligi,
DE), BAUA (is Sagligi ve Giivenligi Fede-
ral Enstitisu, DE), DGB Egitim Kurumu
(Almanya Isci Sendikalari Konfederasyonu
egitim birimi, DE), LAS (DE), HSL (Saghk
ve Givenlik Laboratuari, UK), MOSHA
(Makedonya is Saghg ve Giivenligi Birligi,
MK), is Mifettisligi (AT), TUV SUD (DE),
Hannover Universitesi, Calisma Bilimi Mes-
leki intisaslagma Ogrenimi (DE), VUBP (is
Sagligi Arastirma Enstitisli, CZ), Notting-
ham Universitesi (UK), Prevent (BE), SUVA
(Isve¢ Kaza Sigortasi Fonu, CH), ROM-
TENS Vakfi (RO).

Projenin sona ermesinden sonra katilan
yeni uyeler sunlardir:

AIAS (italya Cevre ve Giivenlik Profesy-
onelleri Birligi, IT), AWO Sachsen (Saxon
Calisanlar Sosyal Yardimlagsma Birligi, DE),
Miinih Universitesi is, Sosyal ve Cevre
Saghg Enstiti ve Poliklinigi (DE), EFBWW
(Avrupa Insaat ve Agac iscileri Federasyo-
nu, EU) ve simdiye dek Ugl bulan bireysel
Uyesi ile birlikte Portekiz ulusal agi.



