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Evropska projektova sit' vzdélavani v oblas-
ti bezpecnosti a ochrany zdravi ENETOSH
nabizi prvni a doposud jedinou platformu pro
systematickou vyménu zkusSenosti v otaz-
kach vzdélavani vzhledem k bezpecnosti a
zdravi.

Evropska komise podpofila vystavbu projek-
tové sité v ramci programu LEONARDO DA
VINCI v dobé od fijna 2005 do zafi 2007.
Na pocatku projektu stalo 13 partnert z 10
zemi. V soucasnosti v ENETOSHI spolupra-
cuje 36 partner( z 16 evropskych zemi. Ce-
lou projektovou sit’ koordinuje BGAG - Ins-
titut prace a zdravi Némeckého zakonného
Urazového pojisténi (Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung, DGUV).

Vyty€eni cilt ENETOSHE

ENETOSH pfispiva ke spoleCnému
zabezpeceni kvality vzdélavani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi v Evropé a
dava impulzy pro kvalitativné hodnotnou
integraci bezpecnosti a ochrany zdravi ve
vzdélavacim systému.

ENETOSH timto zplsobem realizuje dulezity
cil spole€né evropské strategie vzhledem
ke zdravi a bezpec&nosti na pracovisti 2007-
2012. Ve smyslu své vid¢i myslenky, podle
které jsou bezpecnost a zdravi nedilnou
slozkou celozivotni vyuky, pokryva ENE-
TOSH vSechny oblasti vyuky - od Skolek
pres Skoly, prvni odborné vzdélani, vysoké
Skoly az po dalSi vzdélavani.

Projektova sit ENETOSHE se zaméfuje na

nasledujici cilové skupiny:

» docenty ainstruktory urazovych pojistoven
v Evropé

» vzdélavaci personal ve vSeobecném a

odborném vzdélani  (vychovatelky ve

Skolkach, ucitelé, instruktori, profesofi na

vysokych Skolach, trenéfi)

multiplikatory a rozhodujici politicka mista

(zastupci sdruzeni, ministerstva, socialni

partnefi, Komise EU).

Znalci pro

zdravi a ) - ¢ Znalci pro
bezpeénost FORUM vzdélavani
pfi praci

Skolka / $kola

Zakladni odborné vzdélani

Vysokoskolské vzdélani

Dalsi vzdélani

v CelozZivotni uc¢eni v |

Pro dosazeni tohoto cile bylo ze 26 zemi
doposud shromazdéno 332 prikladt dobré
praxe pro vzdélavani v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi. Nadale byl vyvinut standard
kvality pro instruktory a trenéry bezpecnosti
a zdravi.

Uvodnik

ENETOSH se osamostatnil. Dobra
prilezitost pohledét nazpét a zhodnotit
vysledky projektu EU. Nasleduje popis
projektové sité, zodpovézeni otazek na
predpoklady pro dobrou praci projekto-
vé sité a vyhled do budoucnosti ENE-
TOSHE.

Ulrike Bollmann
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ENETOSH je otevfena projektova sit’

— vyuzijte naSe Who is Who a stante se
¢lenem ENETOSHE!
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FAKTORY
USPECHU PRO
ZDARNOU PRACI

PROJEKTOVE SITE

» dobra vzajemna komunikace mezi
partnery projektové sité

+ vzajemné porozuméni & dlivéra

* vyména napadl & zkusenosti

* minimum hierarchie & byrokracie

» dobra rovnovaha mezi davat
& brat

» transparence

» spolecny ukol

» spolecné urceni cilt a opatreni

 kulturni zména projektové sité

» pravidelna osobni setkani

* prirastek partnert

 dlouhodobé planovany vyvoj ve-
douci myslenky projektove sité

» proces doprovazejici konsekventni

evaluace
* politicky ramec (napf. spole¢na
evropska strategie, EQR)

SEKMINGOS
TINKLO VEIKLOS
KLIUTYS

* jazykové bariéry

« tézisté komunikace se nachazi
mezi koordinatorem projektové
sité a jednotlivymi partnery

» Casta vyména osob

» rozdilné nebo rozdilné vyvinuté
systémy vzdélavani v oblasti
bezpecénosti a ochrané zdravi v
Evropé

* nedostate¢na interakce mezi
systémy vzdélavani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi a
vSeobecnym vzdélavacim sys-
témem

* na narodni Urovni

» nedostate¢na podpora prace pro-
jektové sité od narodnich instituci

ENETOSH - standard

Standard ENETOSHE usiluje o spole¢né
zlepSeni kvality prace instruktor(i a trenérd
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v
Evropé. Zvlastnosti tohoto standardu je,
Ze je stejné kompetentni v oblasti tréninku
“the trainer” jako i v oblasti bezpecnosti a
zdravi.

Standard ENETOSHE podporuje hledani
a rozvoj personalu. Nadale muze poslouzit
jako zaklad pro tvorbu tréninkd. Na narod-
ni drovni mize byt standard ENETOSHE
pouzit pro certifikace personalu.

Standard ENETOSHE
kompetencéni oblasti:

1. vzdélavani

2. bezpecnost a zdravi pfi praci
3. podnikovy management zdravi
4. management ochrany prace.

pokryva  &tyfi

Priklady dobré praxe

Hledani, vybér a pfiprava prikladi dobré
praxe vzdélavani v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi probiha v ramci ENETOSHE
pod zarukou kvality.

V ramci projektu EU byl vyvinut manage-
ment kvality, ktery obsahuje napf. nasledu-
jici prvky: prehled kritérii pro vybér pfikladt
dobré praxe, dotaznik, kodovaci systém,
redakéni radu se statutem a sbirku pravidel
pfi uzivani platformy ENETOSH. Nasazeni
téchto prvkl probiha podle presné defino-
vaného postupového planu.

VSechny vybrané piiklady dobré praxe
se zvefejnuji v databance na platformé

NEWSLETTER 6

Standard ENETOSHE popisuje naroky
kladené na instruktora/trenéra v oblas-
ti bezpecnosti a ochrany prace. Pro vyvoj
standardu ENETOSHE byly popsany kon-
krétni pracovni situace a chovani v téchto
situacich. Tato znazornéni byla systema-
tizovana podle Evropského kvalifikacniho
ramce (EQR). Na zakladé toho je mozné
vzajemné porovnavani v celém evropském
kontextu.

Kompetenéni standard ENETOSH uznalo
14 instituci z 10 evropskych zemi. K dispo-
zici je v 11 jazycich a spole¢né s odpovida-
jicim kontrolnim prehledem k nalezeni na
platformé ENETOSH: www.enetosh.net.

Ve spolupraci s Technickou univerzitou v
Drazdanech bude tento standard i nadale
nepretrzité vyvijen.

3. Projektové setkani v Praze:
spole¢né vypracovani Standardu ENETOSHE

ENETOSH (toolbox). Pfiklady je mozno hle-
dat bud’ pomoci urcitych vybérovych kritérii
nebo podle hesel. Nejdfive se objevi kratka
informace v angli¢tiné a odkaz na stranku
projektu nebo instituce v daném jazyce.
Urcité priklady dobré praxe jsou znazornény
velmi podrobné (good practice) nebo shrnu-
ty do tématickych prehledu (news).

Pfiklady dobré praxe slouzi napf. vzniku
novych mysSlenek pro metodické inovace
vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi v Evropé, jejichz cilem je podporeni
integrace bezpec€nosti a ochrany zdravi v
narodnich vzdélavacich systémech.
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Evaluace projektoveé sité ENETOSH-milniky

|
Kick-off, Bilbao (ES)
Ochrana prace  Vzdélavani Politika

=

T

Evaluace projektu ENETOSH doprovazela
cely proces a byla vedena univerzitou Leu-
phana v Lineburgu, Institem pro evaluaci a
rozvoj kvality. Hodnocena byla spoluprace v
projektu (interni evaluace) stejné jako viem
projektu a jeho vysledkll zvenci (externi
evaluace).

Externi evaluace se zakladala na modelu,
ktery rozliSoval mezi tfemi rozdilnymi cilo-
vymi skupinami: partnery jadra sité, multipli-
katory a kone¢nymi uzivately ze tfi riznych
oblasti (ochrana prace, vzdélani, politika).

Dlraz byl kladen na vyuziti standardizo-
vanych dotaznikd a vedeni polostrukturo-
vanych rozhovort. Nadale byly statisticky
vyhodnoceny pfistupy na platformu ENE-
TOSHE (logfile-statistiky).

Na pétimistné stupnici od 1 = velmi neus-
pokojivé az po 5 = velmi uspokojivé narlista
pramérna spokojenost partnert projektu v
prabéhu projektu od 3,5 pres 4,2 k 4,6. Vz-
hledem k dotazm na nejlepsi vykony pro-
jektu vykrystalizovala Ctyfi témata: priklady
dobré praxe, internetova platforma, standar-
dy a etablovani se sité projektu.

Ze vSech 83 multiplikatord a konec€nych
uzivatell, ktefi se na jafe 2007 podileli na
externi evaluaci, se poté na podzim 2007
zUcastnilo 15 uzivateld opakované ankety,
coz odpovida zpétnému podilu zhruba 27 %.
V opakovanych anketach jiz 54 % dotazo-
vanych upozornilo jiné osoby na tento projekt
(celkem cca 250 osob). 78 % multiplikatorl
a konec¢nych uzivatell se domniva, Zze by
projekt mél existovat i nadale, popf. by pfi
dal§im pokracovani méli sami zajem o spol-
upraci (75%). Multiplikatofi ohodnocuji pro-

Konecni uzivatelé

Xb Cilové skupiny projektu / Multiplikatofi

Jadro projektové sité

jekt zasadné a obsahové jako spravny. Kri-
tika multiplikatort se jednohlasné pohybuje
tim smérem, ze zde chybi vstup do praxe
a konecné i uznani standardu. Pro Sifeni
vysledku je pak zapotfebi predevsim dialo-
gu.

PFi sledovani poctu navstévnik platformy
ENTOSHE je mozno v prabéhu projek-
tu pozorovat jednoznacné rostouci trend.
Soucasné se vzristem poctu uzivatelll klesa
ale pocet navstivenych stranek a navstévni
doba jednotlivych stranek. Pokud v roce
2007 platformu ENETOSHE navstivilo cel-
kem 12.300 osob, v prvnich Sesti mésicich
po zkonceni projektu pocet nejriznéjSich
uzivatell vzrostl jiz na 24.986.

2005: Oficialni podepsani smlouvy u Narodni
agentury vzdélavani pro Evropu

(zleva doprava: Klaus Fahle, Ulrike Bollmann
a Walter Eichendorf)
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prehled kritérii pro
priklady dobré praxe

* trénink ,Redakeni
systém*

» pracovni setkani,
protokol 1 ,Zména
pracovniho svéta“

1. zasedani rady

setkani skupiny expertt
vysoké skoly, Lodz (PL)

rozsireni prehledu krité-
rii pro vysokoskolskou
oblast

* priklady dobré praxe
sbirat, sbirat, sbirat

* Launch - ENETOSH
website

» 2. projektové setkani,
Drazdany (DE)

* trénink & inovace,
Drazdany (DE)

 zalozeni redakéniho
vyboru
* prozatimni zprava

pracovni setkani,
protokol 2 ,Standard®,
Helsinky (FIN)

pracovni skupina Stan-
dard, Viden (AT)

3. projektové setkani,
Praha (CZ)

2. zasedani rady

» 4 projektoveé setkani,
Drazdany (DE)

* trénink & inovace,
Drazdany (DE)

jizdni Fad budoucnosti
ENETOSHE

mimoradné projektoveé
setkani, A+A, Dlssel-
dorf (DE)

zavérecna zprava




Mezinarodni forum: trénink & inovace

V roce 2001 bylo férum trénink & inovace
puvodné mistemsetkanitrenérd odborovych
organizaci v Némecku. Pod vedenim ENE-
TOSHE se z fora trénink & inovace vyvinulo
mezinarodni férum pro vyménu védomosti a
zkuSenosti vzhledem k otazkam vzdélavani
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Od
roku 2004 se tato akce pofada ve spolupraci
s Evropskou agenturou pro bezpecnost a
ochranu prace na pracovisti.

Ackoliv tézistém fora trénink & inovace
byly nejprve didakticko-metodické inovace
k podpore transferu védomosti z oblasti
ochrany prace, bylo pak s ENETOSHEM
celkové usilovano o podporu akce pfi inte-
graci bezpecnosti a zdravi ve vzdélavani.

Forum trénink & inovace se zaméfuje
na vSechny, ktefi se zabyvaji otazkami
bezpecénosti a zdravi v oblasti vzdélavani,
na vychovatele ve Skolkach a druzinach,
na ucitele, profesory a rozhodujici politicka
mista, ktera se chtéji podilet na integra-
ci bezpecnosti a zdravi ve vzdélavacich
opatfenich a zafizenich.

Doposud pretrvaly nasledujici zasadni prin-
cipy akce:

Partneri sité ENETOSH

Jadro sité

|BGAG M s| BGAG —Institut prace a zdravi
Némeckého zakonného Urazového
pojisténi (Institut Arbeit und Ge-
sundheit der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (DGUV))

- CIVOP — Tréninkové a
informacni centrum sluzeb pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, Ceska republika

civop

BAR U&F — Rada pro pracovni
prostfedi v sektorech vychovy a
vyzkumu, Dansko

(«

@ Univerzita Leuphana, Lineburg,
LEUPHANA v
Némecko
" BGBAU BG BAU - Odborova organizace
“= pro stavebnictvi, Némecko
(Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft)

 Ucastnici jsou aktéry nebo se béhem akce
stanou angaZzovanymi aktéry, ktefi objevu-
ji své vlastni zdroje

« akce se cilevédomé inscenuje, tzn. kazdé
férum trénink & inovace se zaklada na
vlastni dramaturgii a metaforice

* pfi pofadani akce se pouZivaji neobvyklé
metody

* vybiraji se stale nova témata, vznikaji
nové obsahové & metodické podnéty

* Ucastnici vytvareji nové vzajemné, zaji-
mavé pracovni kontakty

* program vyviji organizacni tym, fidici
skupina; od roku 2006 se ¢leny projektové
sité¢ ENETOSH

 proces a vysledky akce se vyhodnocuiji jiz
béhem akce samotné

« vysledky jsou dokumentovany v internetu:
http://www.dguv.de/bgag/de/veranstaltun-
gen/tundi/index.jsp a www.enetosh.net. O
féru trénink & inovace 2007 bude vydana
samostatna zprava.

Kazdé forum trénink & inovace je jednim
milnikem ve spoleéném Uusili o zlepSeni
kvality vzdélavani v oblasti bezpecénosti
a ochrany zdravi a v podpore integrace
bezpecnosti a zdravi ve vzdélavacich sys-
témech v Evropé.

BGW — Odborova organizace
pro zdravotni sluzbu a socialni
péci, Némecko (Berufsgenos-
senschaft fir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege)

bGuw

ISPESL - Narodni institut pro bez-
pecnost prace a prevenci, Italie

LDRMT - Litevsky tréninkovy
institut pro hospodarstvi a praci

Safety Science Group u Tech-
nické univerzity Delft, Holandsko

AUVA — VSeobecny urazovy
pojistovaci Ustav, Rakousko (Allge-
meine Unfallversicherungsanstalt)

NIOM — Nofer-Institut pro praco-
vni lékarstvi, Polsko

Finsky institut pro zdravi pfi praci
(FIOH), Finsko
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Budoucnost
ENETOSHE

Jako nejdulezitéjsi body budouci agendy
ENETOSHE je tfeba vyjmenovat nasledujici:

+ dalsi vyvoj standardu ENETOSHE
a jeho prevod do praxe

* nasazeni mentorll ENETOSHE na
narodni Urovni

 diskuze o systémech vzdélavani
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi v Evropé (napf.béhem
narodnich a mezinarodnich
workshopu)

 realizace ENETOSHE v kandi-
datskych zemich.

ISGUM — Centrum pro zdravi a
bezpecénost pfi praci, Turecko

&

Béhem projektu s nami nadale aktivné spol-
upracovali nasledujici instituce:

CIOP-PIB (PL), RGUVV (DE), BAUA (DE),
DGB-vzdélavaci zavod (DE), LAS (DE), HSL
(UK), MOSHA (MK), Pracovni inspektorat
(AT), TOV SUD (DE), Univerzita Hannover-
studium dalSiho vzdélavani, pracovni védy
(DE), VUBP (CZ), Univerzita Nottingham
(UK), Prevent (BE), SUVA (CH), nadace
ROMTENS (RO).

Novymi ¢leny od doby po zakonéeni projek-
tu jsou:

AIAS (IT), AWO Sasko (DE), Univerzita
Mnichov — Institut a poliklinika, Iékafstvi pro
préaci, socialni véci a Zivotni prostfedi (DE),
EFBH (EU) a narodni projektova sit v Portu-
galsku s doposud tfemi individualnimi ¢leny.




