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Europejska Sieć Edukacyjno-Szkoleniowa w Zakresie 
Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (ENETOSH) oferuje 
pierwszą i dotychczas jedyną platformę systematycznej 
wymiany doświadczeń w zakresie edukacji i szkolenia w 
dziedzinie bezpieczeństwa i zdrowia w miejscu pracy. 

Sieć ta została utworzona jako część programu LEONARDO 
DA VINCI dzięki wsparciu finansowemu Komisji Europejskiej 
w okresie między październikiem 2005 r. i wrześniem 2007 r. 
Realizację projektu rozpoczęto przy udziale 13 partnerów z 
10 krajów. 

Obecnie w ramach ENETOSH współpracuje ponad 40 
partnerów z 16 krajów europejskich oraz Korea Południowa. 
Koordynację sieci prowadzi Instytut Pracy i Zdrowia Niemie-
ckiego Zakładu Ubezpieczenia Wypadkowego (DGUV). 

AKTYWNE TWORZENIE SIECI KONTAKTÓW 



ENETOSH kieruje się zasadą, że bezpieczeństwo i zdrowie 
stanowią integralną część procesu uczenia się przez całe 
życie i dlatego sieć obejmuje wszystkie szczeble edukacji, od 
przedszkola i szkoły, przez początkową edukację zawodową, 
szkolnictwo wyższe, po kontynuację edukacji zawodowej. 

Przedszkole / szkoła

Początkowa edukacja zawodowa

Szkolnictwo wyższe

Kontynuacja edukacji zawodowej

Uczenie się przez całe życie

fORUmEksperci ds. BHP Eksperci ds. 
edukacji

fORA EKSPERTÓW
dla różnych poziomów systemu poziomów systemu edukacji

Wykładowcy i trenerzy z zakładów ubezpieczeń wypadkowy-• 
ch w Europie
Personel szkoleniowy w zakresie edukacji ogólnej i zawodo-• 
wej (personel żłobków, nauczyciele, instruktorzy, wykładowcy 
szkół wyższych, niezależni trenerzy)
Multiplikatorzy i decydenci (przedstawiciele stowarzyszeń, • 
ministerstwa, partnerzy społeczni, Komisja UE)

GRUPY DOCELOWE



CELE

Działania sieci mają na celu promocję:

1. wspólnego zapewnianie jakości edukacji 
i szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i 
zdrowia w pracy w Europie;

2. uwzględniania problematyki zdrowia i 
bezpieczeństwa w pracy w systemie 
edukacji na wysokim poziomie; 

3. aktywnej wymiany doświadczeń między 
ekspertami ds. BHP i ekspertami ds. 
edukacji 



PRODUKTY

Internetowa platforma ENETOSH
Ponad 400 przykładów DOBRYCH PRAKTYK (ang. Good 
Practice) z Europy i innych części świata – NARZĘDZIA (ang. 
Tool Box) zawierające pomysły dotyczące innowacyjnych 
metod i mediów • KTO JEST KIM (ang. Who is Who) zawiera-
ja dane ekspertów ds. edukacji i szkoleń w zakresie BHP • 
Powiązania sieci (ang. Network Connections) • Najbardziej 
aktualne tematy (ang. Hot topics) • Edukacja online (ang. Edu-
cation online) • Wydarzenia (ang. Events) i inne  

Standard kompetencji ENETOSH 
Standard kompetencji ENETOSH ma na celu zapewnienie 
wysokiej jakości instruktorów i trenerów ds. BHP w Europie. 
Standard ten dotyczy następujących obszarów kompetencji: 
szkolenia trenerów – BHP – promocja zdrowia w miejscu pracy 
– zarządzanie BHP. Standard kompetencji ENETOSH został 

uznany przez 14 instytucji z 10 krajów Europy i jest dostępny 
w 11 językach. Ma on formę zalecenia i może być stosowany 
przez instytucje oświatowe dla celów rekrutacji lub przez CPD 
(organ ds. ciągłego doskonalenia zawodowego) w odniesieniu 
do pracowników dydaktycznych.

Szkolenie i innowacja
Doroczna, międzynarodowa impreza dotycząca innowacyjnych 
tematów i metod z zakresu wszystkich dziedzin szkolenia orga-
nizowana w Instytucie Pracy i Zdrowia w Dreźnie.



ParTNErS wiTHiN THE ENETOSH NETwOrk

CIVOP – Centrum Treningowe, Informacyjne i Usługowe ds. BHP, Czechy • BAR 
U&F – Rada ds. Otoczenia Pracy w sektorach edukacji i badań, Dania • Uniwer-
sytet Leuphana, Lüneburg, Niemcy • BG BAU   Instytut ustawowych ubezpieczeń 
wypadkowych i zapobiegania wypadkom w branży budowlanej, Niemcy • BGW 
- Instytut ustawowych ubezpieczeń wypadkowych i zapobiegania wypadkom w 
zakresie służby zdrowia i opieki społecznej, Niemcy • ISPESL – Krajowy Instytut 
Bezpieczeństwa Pracy i Prewencji, Włochy • LDRMT – Litewski Instytut Trenin-
gowy dla Gospodarki i Pracy • Safety Science Group na Uniwersytecie Techni-
cznym w Delft, Holandia • AUVA – Ogólny Zakład Ubezpieczenia Wypadkowego, 
Austria • NIOM – Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera, Polska • FIOH 
– Fiński Instytut Zdrowia w Pracy • ISGÜM – Centrum Zdrowia i Bezpieczeństwa 
w Pracy, Turcja • CIOP-PIB – Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy 
Instytut Badawczy, Polska • Społeczne ubezpieczenia wypadkowe w sektorze 
publicznym NRW, Niemcy • BAuA – Federalny Instytut ds. Bezpieczeństwa i 
Zdrowia w Pracy, Niemcy • DGB Bildungswerk, Niemcy • LAS – Inspekcja pra-
cy Brandenburgii, Niemcy • HSL – Laboratorium ds. Zdrowia i Bezpieczeństwa, 



UK • MOSHA - Macedońskie Stowarzyszenie ds. Bezpieczeństwa 
i Zdrowia w Pracy • BMASK   Federalne Ministerstwo Pracy, Spraw 
Społecznych i Ochrony Konsumentów, Inspekcja Pracy, Austria • HTL 
Donaustadt, Austria • TÜV SÜD, Niemcy • Uniwersytet w Hanowerze, 
Dalsza edukacja w zakresie ergonomii i stosunków interpersonalny-
ch w pracy, Niemcy • VUBP – Instytut Badawczy ds. Bezpieczeństwa 
w Pracy, P.R.I., Czechy • Uniwersytet Nottingham, Instytut ds. Pra-
cy, Zdrowia i Organizacji, UK • Prevent, Belgia • SUVA – Szwajcarski 
Fundusz Ubezpieczeń Wypadkowych • Fundacja ROMTENS, Ru-
munia • AIAS – Włoskie Stowarzyszenie Zawodowe ds. Środowiska 
i Bezpieczeństwa • AWO – Państwowe Stowarzyszenie Saksonii, 
Niemcy • Alfredo Soeiro, Uniwersytet w Porto, Portugalia • Luis Frei-
tas, Uniwersytet Lusofona, Portugalia  • Manuel Maduro Roxo, Portu-
galia • EFBWW   Europejska Federacja Pracowników Budownictwa i 
Przemysłu Drzewnego • Uniwersytet w Monachium, Instytut Medycy-
ny Pracy, Medycyny Społecznej i Medycyny Środowiskowej, Niemcy • 

KOSHA – Koreańska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy • In-
stytut ustawowych ubezpieczeń wypadkowych i zapobiegania wypad-
kom w inżynierii i branży metalowej, Niemcy • Instytut Bezpieczeństwa 
i Inżynierii Środowiska na Wydziale Nauk Materiałowych i Technologii 
na Słowackim Uniwersytecie Technologii w Trnawie • FTF – Konfe-
deracja Związków Zawodowych Profesjonalistów, Dania • Szkoła w 
Hansenberg, Dania • Uniwersytet Techniczny Gheorghe Asachi, Ru-
munia • Uniwersytet w Hamburgu, Wydział Pedagogiki, Psychologii i 
Kinezjologii, Niemcy

ENETOSH jest partnerem Europejskiej Sieci Organizacji Praktyków 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (ENSHPO) i światowej sieci nagrody 
Robert W. Campbell Award, Krajowej Rady Bezpieczeństwa, USA.

Koordynator ENETOSH: Instytut Pracy i Zdrowia Niemieckiego 
Zakładu Ubezpieczenia Wypadkowego (DGUV)

LEONARDO Award 2009: 
Innovation in practice



Instytut Pracy i Zdrowia Niemieckiego 
Zakładu Ubezpieczenia Wypadkowego
Koenigsbruecker Landstraße 2 | D-01109 Dresden

Dr. Ulrike Bollmann
Tel.: +49 351 457 1510
Email: ulrike.bollmann@dguv.de

           www.enetosh.net
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